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Сфера культуры и искусства, в отличие от экономической, научной, образовательной, находится на периферии риторики об инновациях и модернизации. Сложность культурных процессов и явлений задает ограничения инновационно-модернизационного подхода в их интерпретации. Так, неоднозначную реакцию профессионального сообщества вызвало решение о присуждении арт-группе «Война» в апреле 2011 г. государственной премии в области современного искусства «Инновация» [1]. 
Данная ситуация в определенной мере является следствием отсутствия внятных приоритетов государственной культурной политики, задающих вектор развития сферы культуры и искусства как области социальной практики. Собственно данная сфера формируется как результат культурной деятельности социальных субъектов (профессиональных и непрофессиональных), направленной на создание культурных ценностей (творчество); развитие способностей индивидов и обслуживание их творческой деятельности; коммуникацию, то есть распространение, сохранение и общественное использование всех видов культурных ценностей [4, с. 18.]. Инфраструктурным компонентом данной сферы становится и система профессионального образования.
Профессиональное образование является формально структурированным сектором национальной образовательной системы (по типам учебных заведений, требованиям к содержанию и организации учебного процесса, кадровому, материально-техническому обеспечению и т. д.). Столь жесткое институциональное регулирование данной сферы обусловлено значительной долей общественных расходов в его финансирование, что, по мнению 
В. Колесова, придает продукту образовательной услуги характер общественного блага, т.е. рассматривается как инвестиции в человеческий капитал общества 
[2, С. 5]. Обозначенная целевая установка зафиксирована в программе развития созданного Уральского федерального университета [3, С. 13], реализуется правительством Пермского края при определении приоритетов финансирования и материального стимулирования научно-педагогических коллективов, лучших абитуриентов, учащихся местных национальных исследовательских университетов [5]. Применительно к образованию в сфере профессионального художественного творчества, исполнительского мастерства, социокультурного сервиса можно говорить об инвестициях в талант, в творческую составляющую социального капитала. Реализация данного подхода требует решения проблемы выбора критериев и технологий объективной оценки его результативности, экспертизы качества образовательных систем подготовки специалистов сферы культуры и искусства.
Челябинская государственная академия культуры и искусств – один из крупнейших вузов Урала в социокультурной сфере. В настоящее время приведенный контингент академии составляет более 3 тыс. человек. Вуз реализует 38 образовательных программ по стандартам 2-го поколения и 34 по стандартам 3-го, всего по семи укрупненным группам: 030000 Гуманитарные науки; 040000 Социальные науки; 050000 Образование и педагогика; 070000 Культура и искусство; 080000 Экономика и управление; 100000 Сервис; 230000 Информатика и вычислительная техника.

Одним из путей решения проблемы оценки качества академической образовательной системы, по мнению ректората, становится расширение «присутствия» академии в общероссийском и региональном научном (форумы, гранты, исследовательские проекты, публикации) и культурно-творческом (фестивали, конкурсы) пространстве. Так, только в течение последних двух лет около 2700 студентов академии приняли участие в более чем 90 творческих и научных форумах различного уровня (международных, общероссийских, региональных и внутривузовских). 
Студенты и творческие коллективы академии участвовали, стали дипломантами, лауреатами и призерами Международных конкурсов дизайнеров «ARTZEPT 2011», «Искусство XXI века», исполнителей на духовых и ударных инструментах, вокалистов «Молодые голоса», академического вокала «Юность планеты», оркестров и ансамблей народных инструментов «Европа-Азия», «Учитель музыки XXI века» им. Д. Б. Кабалевского, пианистов им. Станислава Нейгауза, Маланинского конкурса-фестиваля, конкурса-фестиваля «Друг баян», 4-х международных турниров по спортивным бальным танцам, научно-практической конференции «Россия и Европа», студенческого конгресса «Связи с общественностью и реклама: теория и практика», фестиваля фольклорных ансамблей «Культурное лето 2010», телерадиофестиваля «Победили вместе», фестиваля военно-патриотического фильма им. 
С. Ф. Бондарчука «Волоколамский рубеж», студенческого фестиваля рекламы. Всего в 23 различных мероприятиях международного уровня приняло участие и было отмечено около 140 студентов. География интеллектуально-творческого присутствия применительно к мероприятиям международного уровня чрезвычайно разнообразна: Германия, Швейцария, Финляндия, Чехия, Украина, Москва, Санкт-Петербург, Казань, Сочи, Новосибирск, Абакан, Екатеринбург, Тюмень, Оренбург, Курган, Челябинск.
В 23 творческих и научных форумах общероссийского уровня приняли участие более 230 студентов академии. В 31 региональном мероприятии участвовало около 420 студентов. Подобное представление результатов научного и творческого поиска педагогов и студентов академии приобретает принципиальное значение, во-первых, в качестве одной из форм коллективной экспертизы профессиональным сообществом качества подготовки вузом специалистов  сферы культуры и искусства, во-вторых, как условия развития и реализации интеллектуально-творческого потенциала вуза в целом. Для студентов опыт подготовки и участия в соответствующих форумах, конкурсах, фестивалях не только маркирует вехи профессионального становления (истории успеха), но и формирует мотивацию и навыки самостоятельной творческой деятельности, становится условием успешной адаптации в профессиональной среде.
Естественно, что столь активное участие коллективов и студентов академии в творческих и научных форумах различного уровня есть следствие целенаправленного развития концертно-творческой и научно-исследовательской инфраструктуры вуза. В настоящее время в академии действует 22 творческих коллектива (6 ориентированы на учебно-образовательную деятельность, 
16 являются концертно-исполнительскими). Формами материального поощрения талантливой студенческой молодежи становятся не только традиционные для прочих вузов стипендии Президента РФ, Правительства РФ, конкурса «Молодые дарования России», Законодательного Собрания, Губернатора Челябинской области, администраций отдельных районов области и г. Челябинска, но и внутривузовская система ежегодных стипендий: именных (18 стипендий) и спонсорских (6 стипендий). Помимо этого на поддержку творческих работ педагогов и студентов направлены ежегодные внутриакадемические конкурс грантов и премий (за научные исследования) и премия «За достижения в творческой и исполнительской деятельности». Для студентов академии были организованы встречи с видными российскими учеными в области информатики и социальных коммуникаций: Р. Г. Гиляревским, К. К. Колиным, А. В. Соколовым, Ю. Н. Столяровым, А. Д. Урсулом и др., а также более 20 мастер-классов известных отечественных и зарубежных исполнителей, режиссеров, дирижеров, педагогов ведущих творческих вузов страны (И. Леймана (США), М. Дробинского (Франция), Г. Грузмана (Германия), И. Протасевич (Польша), С. Шейя (Швеция), Ф. Кляйнкнехта (Германия), Б. Соколаи (Венгрия), А. Богданяна, Э. Вирсаладзе, М. Горенштейна, Ю. Розума, В. Троппа, В. Федосеева, О. Б. Шухера (Москва), В. Л. Гурфинкеля, В. М. Фельштынского (Санкт-Петербург), В. Усминского, С. Пешкова, А. Силаева (Екатеринбург). 
Содействие осуществлению творческого потенциала студентов – одна из базовых задач уникальной образовательный среды академии, интегрирующей обучающие, исследовательские и культуротворческие компоненты и нацеленной на подготовку специалистов, готовых к самостоятельной и социально-ориентированной познавательной и творческой деятельности. Ее формирование позволит вузу стать одним из компонентов культурного пространства региона, способствовать его включению в глобальные и общенациональные социокультурные процессы. 
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